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PATVIRTINTA 
N  
2024 m. sausio 31 d.  V-3 

 
 SVEIKATOS TARYBOS 

DARBO  SISTEMOS  
 

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS 

 
1.   (toliau  

nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama  (toliau  
NST)   (toliau  VT) ir   DS), (toliau 
kartu   taikomos  

2.  
 

 u 
(toliau  , Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau   

 
3.  vartojamos  atitinka . 
4.  NST 

 darbo  principus ir jais  darbo   bei  kad  
NST  pritraukti ir 

NST  
5.  taikomas visiems NST darbuotojams. 
6. NST darbo  sistema apima: 

6.1. darbo   dalis; 
6.2.  ; 
6.3.  algos   priimant   ar perkeliant  kitas pareigas NST, 

taip pat VT   pareigas NST; 
6.4.  algos   atlikus veiklos  
6.5.  ir skatinimo   
6.6.  ir    
6.7.    poilsio  dienomis ir  

7. Principai, kuriais vadovaujantis nustatoma NST darbo sistema: vidinis 

nediskriminavimas. 
 

II SKYRIUS 
DARBO  DALYS 

 
8. VT darbo  sudaro: 

8.1.  alga; 
8.2. priedas  tarnybos Lietuvos valstybei  
8.3. priemokos:   (kai  pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo 
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pareigybei nustatytas funkcijas),    (    kai  to 
  darbo    arba kai atliekamos   nenumatytos funkcijos),  

 darbo    (kai yra   mastas atliekant   
nustatytas funkcijas  nustatytos darbo ); 

8.4.    poilsio ir  dienomis,   
8.5.    

9. DS darbo  sudaro: 
9.1.  
9.2.  kintamoji dalis: 

. Naujai priimtiems darbuotojams kintamoji dalis 
nenustatoma; 

9.3. priemokos: (
nustatytas funkcijas), 
darbo  arba kai atliekamos   nenustatytos funkcijos),   darbo  

  (kai yra   mastas, atliekant   nustatytas funkcijas, 
bet  nustatyta darbo ); 

9.4.    poilsio ir  dienomis,  ; 
9.5.    

 
 

III SKYRIUS 
 GRUPAVIMAS 
 
 

10. A i  pakopai priskiriama pirmininko 
pakopas   vertinimo pagal 

nustatytus kriterijus,  svarbos bei sukuriamos  
11.  vertinimo metu  pakopa nustatoma   kriterijus: 

11.1.   pareigybei reikalinga kvalifikacija, kompetencija, patirtis, specialiosios  
ir   

11.2.         ir 
  

11.3.      NST veiklos rezultatams. 
12.  pakopos mos pagal  atsiradus naujai pareigybei, pasikeitus 

  
13.  pakopos ir priskyrimo kriterijai (8   : 

 
 

Eil. 
Nr. pakopa 

s 
pakopos 
pavadinimas 

 
Pareigyb  

1.      10 Pirmininkas 
- vadovauja NST, organizuoja jos ; 
- veikia Tarybos vardu, 
institucijose; 
- i . 

 

2. 9 Sekretoriato 
vadovas 

- vadovauja sekretoriatui, 
sekretoriato 
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- rengi  jektus su 
Tarybos pirmininku, renka os reikia Tarybos 
darbui, rengia 

 fizinius ir juridinius 
asmenis Tarybos kompetencijos klausimais; 

- - 
 

 reaguoti  pasikeitusias aplinkybes bei adaptuoti          
sprendimus.  

 

3. 8 Vyriausias 
specialistas 

- pareigybei priskirta veikl reikalauja 
, 

nimo; 
-  

kai kuriais atvejais priimti 
sprendimus; 

- 

pasikeitusias aplinkybes bei pritaikyti sprendimus. 

 
 

14. Kiekvienai NST pakopai  
maksimali   (toliau  intervalo plotis). NST pirmininko pareigybei yra nurodoma tik 

 
15. Darbuotojo p

 algos  

(atlyginimo) bazinis dydis). 
16.  intervalo plotis apima  algos koeficientus kartu su VT priedu  

tarnybos Lietuvos valstybei  ir DS  dalimi.    intervalo   
darbuotojams skiriamos priemokos,    poilsio ir  dienomis ir  

 
17.  gaunamas  darbo  negali  didesnis    

 priedo 
 tarnybos Lietuvos valstybei   ar  kai konkurso  priimamas VT ar 

perkeliamas VT, turintis    tarnybos Lietuvos valstybei  arba kitais darbo 
 sistemoje nustatytais atvejais. 

18. siekti, kad iki 2025 kovo 1 d. NST 
i pakopai 

 NST  pakopoms nustatytos  ribos, 
 atvejus, kai tiesioginio vadovo vertinimu  

priskirtas funkcijas yra tobulintini ir atitinkamai jo  algos koeficiento didinimas turi  
 nuosekliai per tam     jo veiklos rezultatus. Tais atvejais, kai 

darbuotojo koeficientas nesiekia   pakopai nustatyto koeficiento ribos minimaliai 
(pvz., 0,01), tiesioginio vadovo  koeficientas gali  didinamas didesniu intervalu. 
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19.  
 

  
 

   
   

     
     

 
 

IV SKYRIUS 
 

 PERKELIANT  KITAS PAREIGAS AR TARNYBINIO 
KAITUMO  PERKELIANT VT   PAREIGAS 

 
20. omis pakopomis 

ir jiems nustatytais   
21.  

pareigybei nustatytus specialiuosius reikalavimus: 
22. , DS 

 pareigybes 
 prieduose pirmininko 
 koeficiento . 

23.  
   pareigas  alga nustatoma taip: 

23.1. VT ir DS perkeliamiems ar VT laikinai perkeliamam   pareigas  alga 
 
 

koeficientas; 
23.2.  

 kaip buvusi iki   alga, o perkeliamam ar laikinai perkeliamam  VT,  
    lygiavertes VT,    pareigas  iki  buvusi o 

  nustatytas 
 algos koeficientas; 

23.3. VT ar DS, perkeliamam   pareigas,  alga nustatoma taikant ne  
k  
nustatytas  

 algos koeficientas. 
23.4. 

s pakopos. 
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V SKYRIUS 
DARBO  NUSTATYMAS ATLIKUS VEIKLOS , 

PRIEMOKOS IR SKATINIMAS 
 

 
24. Darbo  gali   tiems darbuotojams,  VT  veikla ir DS 

veikla   
25.  metu. DS darbo 

 darbuotojo arba 
darbuotojo tiesioginio vadovo  

26. Darbuotojams gali  nustatomas didesnis  algos koeficientas, taikant ne  
kaip   

27. Darbuotojams,  VT  veiklos vertinimas ir DS veiklos vertinimas yra 
neatitinkantis  gali  nustatomas  darbo     teikia 

 . 
28. Naujas darbuotojo  algos koeficientas turi  nustatomas   

pakopos  
 maksimalios ribos. 
29. , 

 
30. Taikomos  

 
 Pagrindas  

 Suteikiant 
iki 5 

poilsio 
 

Kvalifikacijos 
tobulinimo 

finansavimas 
arba 
nepinigin
dovana 

 
 

Nuo 1 iki 2 

 

kai veikla 

 

X X X X X X 

atlikus vienkartines 
ypatingos svarbos 

 

  X     X X 

Darbo kodekse 

 

X     X X X 

 
31. Darbuotojui  priemokos:  

31

funkcijos)   
31.

 ne 
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32.   sumos dydis negali  80   algos. 
33. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki   

 pabaigos. 
34. Priemokos  nutraukiamas, jei  jos skyrimo  arba  

 
   

35. P  vadovas,   atlikti 
 ar    ir  Priemokos  nutraukiamas, jei  jos 

skyrimo  arba  kai    pagrindu priemoka buvo skirta 
 papildomo darbo    ar  

 
 

VI SKYRIUS 
 

 
 

36. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo  
36.1.  

   (pateikus  
36.2. kai darbuotojai  karo    apsaugos sistemos 

institucijos  
36.3.  

arba     Garantuojamos tik einamos pareigos); 
36.4.  

  sutuoktinio, jo     
partnerio, sugyventinio, jo       ir   mirties atveju  
ar             

 iki 3  
      

36.5. donorams   
6  atleistiems nuo darbo kraujo ar kraujo    (pateikus  

36.6. kai darbuotojai,  tiesioginio vadovo      
 ar 

  iki 1 darbo dienos  
36.7.  

 
 

(pateikus  
36.8. DS suteikiamos 22 darbo   atostogos. DS, vieniems auginantiems  

 iki keturiolikos  arba   su negalia iki   ir  
 

NST   
 kaip 37 darbo dienos; 

36.9. jei gaunamas darbuotojo, kurio   tapo sunki  jo paties ligos,  
 jo 

  
 nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties,   ar turto  netekimo, 

2 ( o  
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VII SKYRIUS 
 IR   V   

 
 

37.   poilsio  kuri nenustatyta pagal darbo  mokamas dvigubas darbuotojo 
 

38.     mokamas dvigubas darbuotojo darbo  
39.    mokamas pusantro darbuotojo darbo   

    
  ne  kaip  su puse darbuotojo darbo     

 
 

VIII SKYRIUS 
 

 
 

40.  16 ir  
dien    

 
41

jis mokamas Darbo kodekso nustatyta tvarka ir terminais. 

 
 

 
IX SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 

42. Darbo  pirmininko  
43. Su    visi NST darbuotojai. 
 


