PATVIRTINTA
Nacionalinés sveikatos tarybos
2024 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. V-3

NACIONALINES SVEIKATOS TARYBOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés sveikatos tarybos darbo apmoké¢jimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas)
nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Nacionalinés sveikatos tarybos (toliau —
NST) valstybés tarnautojy (toliau — VT) ir darbuotojy,dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — DS), (toliau
kartu — darbuotojai) darbo apmokéjimo tvarka, taikomos socialinés ir kitos garantijos.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymu (toliau
— VTI), Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu (toliau — B]DU), Lietuvos Respublikos valstybés pareigiiny darbo uzmokescio jstatymu
(toliau — VPI), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK), Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,D¢él Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, Vyriausybés
strateginés analizés centro (STRATA) 2023 m. parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo
administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistemos kiirimo gairémis.

3. Aprase vartojamos savokos atitinka 2 punkte iSvardinty teisés akty sgvokas.

4. Darbo apmokéjimo sistemos tikslas — nustatyti vienodai teisingus, aiSkius ir skaidrius NST
darbuotojy darbo apmokéjimo principus ir jais paremtg darbo apmokéjimo sistemg bei uztikrinti, kad uz
tokj patj ar vienoda verte sukuriantj darba NST biity mokamas vienodas darbo uzmokestis; pritraukti ir
iSlaikyti NST reikiamy kompetencijy darbuotojus.

5. ApraSas taikomas visiems NST darbuotojams.

6. NST darbo apmokéjimo sistema apima:

6.1. darbo uzmokescio sudedamasias dalis;

6.2. pareigybiy grupavima j pakopas;

6.3. pareigings algos koeficienty nustatyma priimant j darbg ar perkeliant j kitas pareigas NST,
taip pat VT kaitumo biidu perkeliant | zemesnes pareigas NST;

6.4. pareiginés algos koeficienty nustatymg atlikus veiklos vertinima;

6.5. priemoky ir skatinimo priemoniy skyrima;

6.6. socialiniy ir kity garantijy suteikima;

6.7. mokéjima uz darba poilsio ir Svenciy dienomis ir vir§valandinj darba.

7. Principai, kuriais vadovaujantis nustatoma NST darbo apmokéjimo sistema: vidinis
teisingumas, iSorinis konkurencingumas, aiSkumas, skaidrumas ir atvirumas, lygios galimybeés ir
nediskriminavimas.

. IISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO DALYS

8. VT darbo uzmokestj sudaro:
8.1. pareigin¢ alga;
8.2. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza;
8.3. priemokos: uz pavadavima (kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo
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pareigybei nustatytas funkcijas), uz papildomy uzduoCiy (suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to
virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos), uz
iprasta darbo kriivi virSijancig veikla (kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes);

8.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandinj darbg;

8.5. vienkartiné piniginé iSmoka.

9. DS darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiging alga;

9.2. kintamoji dalis: nustatoma tik DS atlikus veiklos vertinimg uz 2023 metus ir galioja iki
kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus. Naujai priimtiems darbuotojams kintamoji dalis
nenustatoma;

9.3. priemokos: uz pavadavima (kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas), uz papildomy uzduociy (suformuluoty rastu atlikima, kai d¢l to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos), uz jprasta darbo kriivj
virs§ijancig veikla (kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas,
bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme);

9.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis, vir§valandinj darbas

9.5. vienkartiné piniginé iSmoka.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10. Auksciausiai pareigybiy pakopai priskiriama pirmininko pareigybé. Pareigybiy grupavimas
1 pakopas atspindi pareigybiy hierarchijg ir priklauso nuo konkretaus pareigybés vertinimo pagal
nustatytus kriterijus, jy svarbos bei sukuriamos vertés.
11. Pareigybés vertinimo metu pareigybés pakopa nustatoma jvertinus Siuos kriterijus:
11.1. zinios — pareigybei reikalinga kvalifikacija, kompetencija, patirtis, specialiosios Zinios
ir i8silavinimas;
11.2. sprendimy priémimas — pareigybés priimamy sprendimy, atlieckamy funkcijy ir
analizuojamy problemy sudétingumas;
11.3. atsakomybé¢ — pareigybés atlickamy uzduociy jtaka NST veiklos rezultatams.
12. Pareigybiy pakopos perzitirimos pagal poreikj, atsiradus naujai pareigybei, pasikeitus
pareigybés funkcijoms ir (ar) atsakomybéms.
13. Pareigybiy pakopos ir priskyrimo kriterijai (8 — Zemiausias, 10 — auksciausias:):

. . Pareigybés
Eil. | Pareigybés pakopos Pareigybés pakopos aprasymas
DN, pakopa pavadinimas
L - vadovauja NST, organizuoja jos darba;
L. 10 Pirmininkas | yeikia Tarybos vardu, atstovauja jstaigg valstybes ir savivaldybiy
institucijose;
- atsako uz Tarybai pavesty funkcijy tinkamg ir kokybiska atlikima.
) 9 Sekretoriato | vadovauja sekretoriatui, atsako uz veiklos rezultatus pagal
’ priskirta kompetencija, taip pat uz sekretoriato veiklos tobulinima
vadovas sickiat efektyvesnio resursy panaudojimo, auksStesniy rezultaty ir
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geresnes jy kokybés;

- rengia Tarybos posédzius, derina jy darbotvarkiy projektus su
Tarybos pirmininku, renka informacija, kurios reikia Tarybos
darbui, rengia Tarybos i§laidy samatos projekta, Tarybos sprendimy
ir kity dokumenty projektus, konsultuoja fizinius ir juridinius
asmenis Tarybos kompetencijos klausimais;

- pareigybé reikalauja aukStos kvalifikacijos bei srities (- Ciy)
iSmanymo, gebéjimo koordinuoti pavaldziy asmeny veikla,
lanksciai reaguoti | pasikeitusias aplinkybes bei adaptuoti
sprendimus.

3. 8 Vyriausias - pareigybei priskirta veiklos sritis pagal kompetencijg reikalauja
specialistas priskirtos veiklos srities funkcijy vykdymo ir sprendimy priémimo,
savarankiSkai atlikti pavestas uzduotis, teikti pasitlymus dél
priskirtos veiklos srities uzdaviniy jgyvendinimo;

- gebéti savarankiSkai apdoroti su uzduoties jgyvendinimu susijusig
informacija, pasidlyti, rengti ir kai kuriais atvejais priimti
savarankiskus sprendimus;

- uzduotims atlikti reikia Ziniy ir patirties; kai kuriais atvejais gali
prireikti savarankisky sprendimy ir geb¢jimy lanksciai reaguoti i
pasikeitusias aplinkybes bei pritaikyti sprendimus.

14. Kiekvienai NST pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmes (toliau — intervalo plotis). NST pirmininko pareigybei yra nurodoma tik
maksimali reikSmé, kuri yra nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés pareiglingy darbo uzmokescio
istatyme.

15. Darbuotojo pareiginé alga apskaiciuojama koeficienta dauginant i§ Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio (Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis).

16. Pareigybiy pakopy intervalo plotis apima pareiginés algos koeficientus kartu su VT priedu uz
tarnybos Lietuvos valstybei stazg ir DS kintamaja dalimi. ] pareigybiy pakopy intervalo plotj nejskaitomos
darbuotojams skiriamos priemokos, mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir vir§valandinj darba,
piniginés iSmokos.

17. Darbuotojy gaunamas jprastas darbo uzmokestis negali biiti didesnis uz maksimalig jprasto
darbo uzmokescio ribg, i§skyrus atvejus, kai maksimali jprasto darbo uzmokescio riba virsijama dél priedo
uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg padidéjimo ar turéjimo, kai konkurso biudu priimamas VT ar
perkeliamas VT, turintis didesnj prieda uz tarnybos Lietuvos valstybei staza, arba kitais darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatytais atvejais.

18. Atsizvelgiant j turimg finansavima siekti, kad iki 2025 kovo 1 d. NST darbuotojams, kuriy
pareiginés algos koeficientai nesiekia tai pareigybiy pakopai nustatyto maziausio pareiginés algos
koeficiento, turi biiti padidinti iki minimalios NST pareigybiy pakopoms nustatytos koeficienty ribos,
iSskyrus atvejus, kai tiesioginio vadovo vertinimu darbuotojo kompetencijos ir gebéjimai atlikti jam
priskirtas funkcijas yra tobulintini ir atitinkamai jo pareiginés algos koeficiento didinimas turi bati
igyvendinamas nuosekliai per tam tikra laika, atsizvelgiant i jo veiklos rezultatus. Tais atvejais, kai
darbuotojo koeficientas nesiekia maziausiopareigybiy pakopai nustatyto koeficiento ribos minimaliai
(pvz., 0,01), tiesioginio vadovo siiilymu koeficientas gali buti didinamas didesniu intervalu.
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19. Nustatomi Sie pareiginiy algy koeficienty ir darbo uzmokescio dydziy intervalai:

Pareigybés Pareigybiy Réziai koeficientais
pakopa skaiius Min | Mid | Max
10 1 2,00
9 1 1,30 1,55 1,80
8 2 1,00 1,20 1,40
IV SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS PRIIMANT DARBUOTOJA |
DARBA, PERKELIANT | KITAS PAREIGAS AR TARNYBINIO
KAITUMO BUDU PERKELIANT VT | ZEMESNES PAREIGAS

20. Pareiginé alga nustatoma, vadovaujantis Siame ApraSe nustatytomis pareigybiy pakopomis
ir jiems nustatytais pareiginés algos koeficienty intervalais.

21. Naujai priimamam darbuotojui pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant |
pareigybei nustatytus specialiuosius reikalavimus:

22. VT pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas VT], DS
pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas B]DU pareigybes
atitinkanciuose prieduose. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti pirmininko
pareigings algos koeficiento, nustatyto VPI.

23. VT, perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] kitas pareigas, ir DS, VT tarnybinio kaitumo
budu perkeliamiems j kitas Zemesnes pareigas pareiginé alga nustatoma taip:

23.1. VT ir DS perkeliamiems ar VT laikinai perkeliamam j aukstesnes pareigas pareiginé alga
nustatoma taikant 0,12 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas;

23.2. perkeliamam ar laikinai perkeliamam j lygiavertes pareigas VT nustatoma tokio paties
dydzio kaip buvusi iki perkélimo pareiginé alga, o perkeliamam ar laikinai perkeliamam i§ VT, neturincio
pavaldziy asmeny, pareigy i lygiavertes VT, turin¢io pavaldziy asmeny, pareigas — iki perkélimo buvusio
pareiginé alga, taikant 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu jam iki perkélimo buvo nustatytas
pareiginés algos koeficientas;

23.3. VT ar DS, perkeliamam i Zemesnes pareigas, pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,10 mazesnj pareiginés algos koeficientg, negu iki perkélimo jam buvo
nustatytas pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas.

23.4. Skelbiant konkursa pareigybei uzimti, nurodomas pareiginés algos koeficientas ar
koeficienty intervalas i$ nustatytos pareigybés pakopos. Aukstesnis nei minimalus ir (ar) vidurinis
pareiginés algos koeficientas tiesioginio vadovo motyvuotu siiilymu NST pirmininkui pritarus gali biiti
nustatomas, jeigu konkursas j Sias pareigas jau buvo skelbtas ir konkursas nejvyko.
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5 5 V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA,
PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

24. Darbo uzmokestis gali biiti perziirimas tiems darbuotojams, kuriy VT tarnybiné veikla ir DS
veikla vertinama kaip vir$ijanti likescCius.

25. VT darbo uzmokestis gali biiti perzitirimas VT tarnybinés veiklos vertinimo metu. DS darbo
uzmokestis gali buti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) po DS veiklos vertinimo, esant darbuotojo arba
darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam rastiSkam praSymui.

26. Darbuotojams gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta.

27. Darbuotojams, kuriy VT tarnybinés veiklos vertinimas ir DS veiklos vertinimas yra
neatitinkantis likes¢iy, gali buiti nustatomas mazesnis darbo uzmokestis. Sitilyma dél sumazinimo teikia
darbuotojo tiesioginis vadovas, taikant ne maziau kaip 0,06 pareiginés algos koeficienta.

28. Naujas darbuotojo pareiginés algos koeficientas turi biiti nustatomas atsizvelgiant |
pareigybés pakopos darbo uzmokescio intervalus ir negali biiti nustatomas Zemiau minimalios ribos arba
auks¢iau maksimalios ribos.

29. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojai skatinami vadovaujantis VT, DK,
Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos
19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,D¢l Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

30. Taikomos kitos skatinimo priemonés:

Pagrindas Skatinimo priemonés
Padéka | Suteikiant | Kvalifikacijos | Piniginé | Vienkartiné¢ | Nuo 1 iki 2

iki 5 tobulinimo | arba pinigine pareigings
mokamy finansavimas | nepiniginé | iSmoka algos dydzio
papildomy dovana piniginé
poilsio iSmoka
dieny

kai veikla X X X X X X

jvertinama kaip

virSijanti lukesCius

atlikus vienkartines X X X

ypatingos svarbos

uzduotis

Darbo kodekse X X X X

nustatyty Svenciy

dieny progomis

31. Darbuotojui skiriamos $ios priemokos:

31.1. Priemoka uz papildomy uzduociy atlikimg (kai rastu pavedama atlikti papildomas
uzduotis ir dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos
funkcijos) — ne maZesné nei 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

31.2. Priemoka uz jprasta darbo kravi virSijancig veikla (kai yra padidéjes darby mastas,
atlickant pareigybés aprasyme numatytas funkcijas, nevirSijant numatytos darbo laiko trukmés) — ne
mazesné nei 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.
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32. Nustatomy priemoky sumos dydis negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

33. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy

mety pabaigos.

34. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeiiamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo krivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

35. Priemoky konkrety dydj pasiiilo darbuotojo tiesioginisvadovas, jvertings pavesty atlikti
funkcijy ar uzduoc€iy sudétinguma, mastg ir pobtidj. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos
skyrimo aplinkybés, arba pakeifiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumazgja papildomo darbo krivis, papildomy pareigyar uzduociy skaicius ir pan.).

_ VISKYRIUS
SOCTALINES IR KITOS GARANTIJOS

36. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

36.1. kai darbuotojai pagal kvietimg ar Saukima yra iSvyke | teisma arba | teisésaugos ar
kontrolés (priezitiros) funkcijas atliekancias institucijas (pateikus praSyma);

36.2. kai darbuotojai iSvyke karo prievole administruojancios krasto apsaugos sistemos
institucijos nurodymu (pateikus prasyma);

36.3. kai darbuotojai atlieka privalomgja karo tarnyba, savanoriSska nenuolating karo tarnyba
arba alternatyviaja kraSto apsaugos tarnyba (pateikus praSyma. Garantuojamos tik einamos pareigos);

36.4. artimyjy giminaiciy (tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikaiCiy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju
ar artimyjy giminaiiy (tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy), seneliy, vaikaiciy)
sutuoktiniy, sugyventiniy, partneriy mirties atveju — iki 3 darbo dieny, gavus tiesioginio vadovo raSytinj
(iskaitant gautg elektroniniy rySiy priemonémis) sutikima;

36.5. donorams — pagal Lietuvos Respublikos kraujo donorystés jstatymo 7 straipsnio 1 dalies
6 punktg atleistiems nuo darbo kraujo ar kraujo sudétiniy daliy davimo dieng (pateikus prasyma);

36.6. kai darbuotojai, gave tiesioginio vadovo raSytinj (iskaitant gautg elektroniniy rySiy
priemonémis) sutikima, yra i§vyke j sveikatos prieziliros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés institucijg ar
jstaiga — iki 1 darbo dienos per ménes;j;

36.7. teisés | DK 137 straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaika iki 14 mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo ar pagrindinio ugdymo programg, pirmaja mokslo mety dieng suteikiama viena laisva diena
(pateikus prasSyma);

36.8. DS suteikiamos 22 darbo dieny kasmetinés atostogos. DS, vieniems auginantiems vaikg
(ivaikj) iki keturiolikos mety arba vaika (ivaiki) su negalia iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems
darbuotojams suteikiamos 27 darbo dieny kasmetinés atostogos. Uz kiekvieny 5 mety nepertraukiama
darba NST suteikiamos 3 darbo dienos papildomy atostogy, taciau bendra kasmetiniy atostogy trukmé
negali biti ilgesné kaip 37 darbo dienos;

36.9. jei gaunamas darbuotojo, kurio materialiné biiklé tapo sunki dél jo paties ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globg¢jais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
prasymas dél materialinés pasalpos skyrimo, gali biiti skiriama iki 2 (dviejy) MMA dydzio materialiné
pasalpa.



) 5 VII SKYRIUS 5
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS IRMRSVALANDINI DARBA

37. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis.

38. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

39. Uz virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.
Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, o uz virsvalandinj darba Svenciy
dieng — ne mazesnis kaip dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

5 VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

40. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj — 16 ir paskuting ménesio
diena, o esant darbuotojo praSymui — vieng karta per ménesj — paskuting ménesio dieng. Jei darbo
uzmokescio mokéjimo diena sutampa su poilsio ar Sventine diena, darbo uzmokestis mokamas paskutine
darbo dieng, einancig pries nustatyta darbo uzmokescio mok¢jimo diena.

41. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai),
jis mokamas Darbo kodekso nustatyta tvarka ir terminais. Darbuotojas, nepageidaujantis gauti atostoginiy,
informuoja, kad pageidauja atostoginius gauti kartu su darbo uzmokesciu. Tokiais atvejais, suteikus
kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Darbo apmokéjimo sistema tvirtinama ir kei¢iama pirmininko jsakymu.
43. Su Siuo Aprasu supazindinami visi NST darbuotojai.




